Consultazione sul pilastro europeo dei diritti social

| campi contrassegnati con un * sono obbligatori.

Benvenuti alla consultazione pubblica online della Commissione europea sul "pilastro europeo dei
diritti sociali".

| nostri diritti sociali sono adeguati al XXI secolo? Il pilastro individuera una serie di principi essenziali
per affrontare le sfide nel campo dell'occupazione e delle politiche sociali.

Desideriamo che tutti partecipino alla definizione del pilastro europeo dei diritti sociali. Possono
partecipare cittadini, parti sociali, organizzazioni e autorita pubbliche. Dite la vostral!

E possibile inviare il proprio contributo (piti sotto) fino alla fine del 2016.

|. Domande per l'identificazione della persona che risponde

*

Dara le Sue risposte a titolo individuale o a nome di un'organizzazione?
2 Individuale
©' Organizzazione

Di che tipo ¢ la Sua organizzazione?

O Imprenditoriale
' Organismo a livello dellUE

@' Organismo a livello nazionale

La Sua impresa é:

© una piccola o una micro impresa
' una media impresa

©) una grande impresa



La Sua organizzazione a livello dell'UE &

un'ONG

un sindacato

un'organizzazione di datori di lavoro

un gruppo di riflessione o un'istituzione del mondo accademico

altro

Voglia specificare:

al massimo 500 carattere/i

La Sua organizzazione a livello nazionale

un'ONG

un sindacato

un'organizzazione di datori di lavoro

un gruppo di riflessione o un'istituzione del mondo accademico
un'amministrazione nazionale

un'amministrazione a livello locale o regionale

altro

Voglia specificare:

al massimo 500 carattere//

*
Nome dell’organizzazione o dell’istituzione

al massimo 500 carattere//

*Nome (della persona che risponde)

*Cognome (della persona che risponde)



*Indirizzo e-mail (della persona che risponde)

*
Indirizzo postale dell'organizzazione o dell'istituzione a cui Lei appartiene

al massimo 500 carattere/i

*Nome

*Cognome

*Indirizzo e-mail

*Indirizzo postale

Qual ¢ il suo status attuale?
Occupazione

impiegato

non impiegato
lavoratore autonomo
pensionato



Eta
' <25 anni
' 25-65 anni
' 465

*

Sesso
' uomo
2 donna

genitore/ persona con responsabilita di assistenza

' si

' no



Paese

O Austria

' Belgio

©' Bulgaria

' Croazia

' Cipro

) Repubblica ceca
' Danimarca
' Paesi Bassi
O Estonia

' Finlandia

' Francia

D' Germania

' Grecia

' Ungheria

" Irlanda

O ltalia

O Lettonia

O Lituania

' Lussemburgo
O Malta

@ Polonia

' Portogallo

' Romania

@ Slovacchia
O Slovenia

' Spagna

O Svezia

' Regno Unito
' Alivello dell'UE
O altro

Numero di identificazione nel registro per la trasparenza (se la Sua organizzazione é iscritta al
registro oppure lo é Lei individualmente):

Se desidera iscriversi nel registro per la trasparenza, voglia consultare la seguente pagina web per
vedere come procedere: http://ec.europa.eu/transparencyregister/public’chomePage.do?locale=it#it



http://ec.europa.eu/transparencyregister/info/homePage.do

*

Le Sue risposte

' possono essere pubblicate con i Suoi dati personali (acconsento alla pubblicazione di
tutte le informazioni contenute nel mio contributo e dichiaro che nessuna di esse & soggetta a
vincoli di copyright che ne impediscano la pubblicazione)

' possono essere pubblicate in forma anonima (acconsento alla pubblicazione di tutte le
informazioni contenute nel mio contributo tranne il mio nome/il nome della mia organizzazione
e dichiaro che nessuna di esse & soggetta a vincoli di copyright che ne impediscano la
pubblicazione)

' non possono essere pubblicate e devono essere considerate confidenziali (Il contributo
non sara pubblicato, ma verra usato all'interno della Commissione).

II. Domande della consultazione

La Commissione invita tutti gli interessati a rispondere alle domande poste nel presente questionario,
nonché a presentare eventuali altre osservazioni, entro il 31 dicembre 2016. (Cr. anche /a
comunicazione della Commissione "Avvio di una consultazione su un prlastro europeo des airitti
sociall” COM(2016) 127 final)

Situazione sociale e acquis giuridico dell'UE

1. Quali sono secondo Lei le priorita piu urgenti in campo sociale e nell'ambito dell'occupazione?

al massimo 2000 carattere/i

2. Come possiamo tenere presenti le diverse situazioni occupazionali e sociali in Europa?

al massimo 2000 carattere/i


http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=15141&langId=en
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=15141&langId=en
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=15141&langId=en

3. Ritiene aggiornato I'acquis dell'UE e vi & spazio per ulteriori interventi dell'UE?

al massimo 2000 caraltere/i

Futuro del lavoro e dei sistemi di protezione sociale:

4. Quali tendenze secondo Lei produrranno importanti trasformazioni? [selezionare al massimo
tre voci]

tra 1 e 3 scelte

Tendenze demografiche (invecchiamento della popolazione, migrazione)
Trasformazioni della struttura della famiglia

Necessita di nuove competenze

Innovazioni tecnologiche

Crescente concorrenza mondiale

Partecipazione delle donne al mercato del lavoro

Nuove modalita di lavoro

Disuguaglianze

Altro
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Voglia specificare:

5. Quali potrebbero essere i maggiori rischi e le principali opportunita correlati a tali tendenze?
al massimo 2000 caralttfere/i



6. Vi sono pratiche a livello politico, istituzionale o di impresa (esistenti o emergenti) che
raccomanderebbe come riferimenti?

al massimo 2000 carattere/i

Pilastro europeo dei diritti social

7. Condivide I'approccio qui delineato per la creazione di un pilastro europeo dei diritti sociali?

2 Sono pienamente d'accordo

~' Sono d'accordo

' Non sono d'accordo

' Non sono per niente d'accordo

Voglia specificare:

al massimo 2000 carattere/i

8. E d'accordo con il campo d'applicazione del pilastro, i settori e i principi qui proposti? (Se
desidera esprimere commenti dettaghati su uno der 20 setfori, voglia consultare la sezione
"Osservazioni specifiche per setfore” qui ai seguito)

Sono s N Non sono
ono on sono
ienamente er niente
p' d'accordo d'accordo p‘
d'accordo d'accordo

1. Competenze, istruzione e
apprendimento permanente



2. Contratti di lavoro flessibili e
sicuri

3. Cambiamenti di professione
in sicurezza

4. Sostegno attivo
all'occupazione

5. Parita di genere ed equilibrio
tra vita professionale e vita
privata

6. Pari opportunita

7. Condizioni d'impiego

8. Retribuzioni

9. Salute e sicurezza sul lavoro

10. Dialogo sociale e
coinvolgimento dei lavoratori

11. Prestazioni e servizi sociali
integrati

12. Assistenza sanitaria e
prestazioni di malattia

13. Pensioni




Seoommparione. - °
15. Reddito minimo © ©
16. Prestazioni di invalidita ® ®
17. Assistenza a lungo termine © ©
18. Assistenza all'infanzia © ©
19. Alloggi © ©
20. Accesso ai servizi essenziali © (&)

Vi sono aspetti non ancora espressi 0 hon trattati adeguatamente?

al massimo 2000 carattere/i
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9. Quali settori e principi sono piu importanti nell'ambito di una rinnovata convergenza per la

zona euro? [selezionare al massimo 5 voci]

lra 1 e 5 scelte

(5 T T T T T
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11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

. Competenze, istruzione e apprendimento permanente

. Contratti di lavoro flessibili e sicuri

. Cambiamenti di professione in sicurezza

. Sostegno attivo all'occupazione

. Parita di genere ed equilibrio tra vita professionale e vita privata
. Pari opportunita

. Condizioni d'impiego

. Retribuzioni

. Salute e sicurezza sul lavoro

. Dialogo sociale e coinvolgimento dei lavoratori
Prestazioni e servizi sociali integrati
Assistenza sanitaria e prestazioni di malattia
Pensioni

Prestazioni di disoccupazione

Reddito minimo

Prestazioni di invalidita

Assistenza a lungo termine

Assistenza all'infanzia

Alloggi

Accesso ai servizi essenziali

Osservazionr.

al massimo 2000 carattere//
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10. Come dovrebbero essere espressi e resi operativi? In particolare, ravvisa opportunita e
valore aggiunto nell'adozione di norme minime o parametri di riferimento in determinati settori,
e se si in quali?

al massimo 2000 caraltere/i

Osservazioni specifiche per settore

Se desidera esprimere commenti dettagliati su uno dei settori citati, voglia selezionarne uno o
piu nel seguente elenco e compilarne le relative tabelle, quindi inserisca le sue osservazioni nel
campo di testo sottostante. (Ne//allegaio "Un pilastro europeo des diritti sociall - Prima stesura” della
comunicazione della Commissione "Avvio di una consullazione su un priastro europeo des airitti social’”
(COM(20716) 127 final, puo trovare una descrizione dettagliata der settori e der principi).

. Competenze, istruzione e apprendimento permanente

. Contratti di lavoro flessibili e sicuri

. Cambiamenti di professione in sicurezza

. Sostegno attivo all'occupazione

. Parita di genere ed equilibrio tra vita professionale e vita privata
. Pari opportunita

. Condizioni d'impiego

0 N oo 0o~ WODND =

. Retribuzioni

9. Salute e sicurezza sul lavoro

10. Dialogo sociale e coinvolgimento dei lavoratori
11. Prestazioni e servizi sociali integrati

12. Assistenza sanitaria e prestazioni di malattia
13. Pensioni

14. Prestazioni di disoccupazione

15. Reddito minimo

16. Prestazioni di invalidita

17. Assistenza a lungo termine

18. Assistenza all'infanzia

19. Alloggi

20. Accesso ai servizi essenziali

(5 T T T T T A i
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http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=15274&langId=en
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=15141&langId=en
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=15141&langId=en

1. Competenze, istruzione e apprendimento permanente

Sono S N Non sono
) ono on sono i

pienamente , , per niente
, d'accordo d'accordo ,

d'accordo d'accordo

E d’accordo con le sfide descritte?

Il principio affronta tali sfide nel
modo corretto?

L'UE dovrebbe agire per tradurre
in concreto tale principio?

Desidera esprimere altri commenti o proporre suggerimenti? Ad esempio: come affrontare le sfide nel
modo corretto? come dovrebbe agire I'UE per tradurre in concreto tale principio?

al massimo 2000 carattere/i

2. Contratti di lavoro flessibili e sicuri

Sono Non sono
) Sono Non sono i

pienamente . . per niente
. d'accordo d'accordo ,

d'accordo d'accordo

E d’accordo con le sfide descritte?

Il principio affronta tali sfide nel
modo corretto?

L'UE dovrebbe agire per tradurre
in concreto tale principio?
Desidera esprimere altri commenti o proporre suggerimenti? Ad esempio: come affrontare le sfide nel

modo corretto; come dovrebbe agire I'UE per tradurre in concreto tale principio?

al massimo 2000 caraltere/i
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3. Cambiamenti di professione in sicurezza

Sono S N Non sono
) ono on sono i

pienamente , , per niente
, d'accordo d'accordo ,

d'accordo d'accordo

E d’accordo con le sfide descritte?

Il principio affronta tali sfide nel
modo corretto?

L'UE dovrebbe agire per tradurre
in concreto tale principio?

Desidera esprimere altri commenti o proporre suggerimenti? Ad esempio: come affrontare le sfide nel
modo corretto; come dovrebbe agire I'UE per tradurre in concreto tale principio?

al massimo 2000 carattere/i

4. Sostegno attivo all'occupazione

Sono Non sono
: ; Sono Non sono ont
pienamente ' , per niente

, d'accordo d'accordo ,
d'accordo d'accordo

E d’accordo con le sfide descritte?

Il principio affronta tali sfide nel
modo corretto?

L'UE dovrebbe agire per tradurre
in concreto tale principio?
Desidera esprimere altri commenti o proporre suggerimenti? Ad esempio: come affrontare le sfide nel

modo corretto; come dovrebbe agire I'UE per tradurre in concreto tale principio?

al massimo 2000 carattere/i
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5. Parita di genere ed equilibrio tra vita professionale e vita privata

Sono Non sono
) ; Sono Non sono iont
pienamente , , per niente

, d'accordo d'accordo ,
d'accordo d'accordo

E d’accordo con le sfide descritte?

Il principio affronta tali sfide nel
modo corretto?

L'UE dovrebbe agire per tradurre
in concreto tale principio?
Desidera esprimere altri commenti o proporre suggerimenti? Ad esempio: come affrontare le sfide nel

modo corretto; come dovrebbe agire I'UE per tradurre in concreto tale principio?

al massimo 2000 carattere/i

6. Pari opportunita

Sono S N Non sono
ono on sono
ienamente er niente
p’ d'accordo d'accordo p’
d'accordo d'accordo

E d’accordo con le sfide descritte?

Il principio affronta tali sfide nel
modo corretto?

L'UE dovrebbe agire per tradurre
in concreto tale principio?
Desidera esprimere altri commenti o proporre suggerimenti? Ad esempio: come affrontare le sfide nel

modo corretto; come dovrebbe agire I'UE per tradurre in concreto tale principio?

al massimo 2000 carattere/i
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7. Condizioni d'impiego

Sono Non sono
: ; Sono Non sono iont
ienamente er niente

p’ d'accordo d'accordo p’

d'accordo d'accordo

E d’accordo con le sfide descritte?

Il principio affronta tali sfide nel
modo corretto?

L'UE dovrebbe agire per tradurre
in concreto tale principio?
Desidera esprimere altri commenti o proporre suggerimenti? Ad esempio: come affrontare le sfide nel

modo corretto; come dovrebbe agire I'UE per tradurre in concreto tale principio?

al massimo 2000 carattere/i

8. Retribuzioni

Sono Non sono
. ; Sono Non sono or niente
ienamente

p’ d'accordo d'accordo p’

d'accordo d'accordo

E d’accordo con le sfide descritte?

Il principio affronta tali sfide nel
modo corretto?

L'UE dovrebbe agire per tradurre
in concreto tale principio?
Desidera esprimere altri commenti o proporre suggerimenti? Ad esempio: come affrontare le sfide nel

modo corretto; come dovrebbe agire I'UE per tradurre in concreto tale principio?

al massimo 2000 carattere/i
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9. Salute e sicurezza sul lavoro

Sono Non sono
) Sono Non sono i

pienamente . . per niente
. d'accordo d'accordo .

d'accordo d'accordo

E d’accordo con le sfide descritte?

Il principio affronta tali sfide nel
modo corretto?

L'UE dovrebbe agire per tradurre
in concreto tale principio?
Desidera esprimere altri commenti o proporre suggerimenti? Ad esempio: come affrontare le sfide nel

modo corretto; come dovrebbe agire I'UE per tradurre in concreto tale principio?

al massimo 2000 carattere/i

10. Dialogo sociale e coinvolgimento dei lavoratori

Sono S N Non sono
_ ono on sono _

pienamente . . per niente
, d'accordo d'accordo ,

d'accordo d'accordo

E d’accordo con le sfide descritte?

Il principio affronta tali sfide nel
modo corretto?

L'UE dovrebbe agire per tradurre
in concreto tale principio?
Desidera esprimere altri commenti o proporre suggerimenti? Ad esempio: come affrontare le sfide nel

modo corretto; come dovrebbe agire I'UE per tradurre in concreto tale principio?

al massimo 2000 carattere/i
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11. Prestazioni e servizi sociali integrati

Sono Non sono
) ; Sono Non sono oer niente
ienamente I

p’ d'accordo d'accordo ,

d'accordo d'accordo

E d’accordo con le sfide descritte?

Il principio affronta tali sfide nel
modo corretto?

L'UE dovrebbe agire per tradurre
in concreto tale principio?

Desidera esprimere altri commenti o proporre suggerimenti? Ad esempio: come affrontare le sfide nel

modo corretto; come dovrebbe agire I'UE per tradurre in concreto tale principio?

al massimo 2000 carattere/i

12. Assistenza sanitaria e prestazioni di malattia

Sono S N Non sono
ono on sono ]
ienamente per niente
p' d'accordo d'accordo ,
d'accordo d'accordo

E d’accordo con le sfide descritte?

Il principio affronta tali sfide nel
modo corretto?

L'UE dovrebbe agire per tradurre
in concreto tale principio?



Desidera esprimere altri commenti o proporre suggerimenti? Ad esempio: come affrontare le sfide nel
modo corretto; come dovrebbe agire I'UE per tradurre in concreto tale principio?

al massimo 2000 carattere/i

13. Pensioni

Sono S N Non sono
: ono on sono i

pienamente , , per niente
, d'accordo d'accordo ,

d'accordo d'accordo

E d’accordo con le sfide descritte?

Il principio affronta tali sfide nel
modo corretto?

L'UE dovrebbe agire per tradurre
in concreto tale principio?
Desidera esprimere altri commenti o proporre suggerimenti? Ad esempio: come affrontare le sfide nel

modo corretto; come dovrebbe agire I'UE per tradurre in concreto tale principio?

al massimo 2000 carattere/i
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14. Prestazioni di disoccupazione

Sono
pienamente
d'accordo

E d’accordo con le sfide descritte?

Il principio affronta tali sfide nel
modo corretto?

L'UE dovrebbe agire per tradurre
in concreto tale principio?

Non sono
Sono Non sono )
. , per niente
d'accordo d'accordo ,
d'accordo

Desidera esprimere altri commenti o proporre suggerimenti? Ad esempio: come affrontare le sfide nel
modo corretto; come dovrebbe agire I'UE per tradurre in concreto tale principio?

al massimo 2000 carattere/i

15. Reddito minimo

Sono
pienamente
d'accordo

E d’accordo con le sfide descritte?

Il principio affronta tali sfide nel
modo corretto?

L'UE dovrebbe agire per tradurre
in concreto tale principio?

Non sono
Sono Non sono i
. . per niente
d'accordo d'accordo ,
d'accordo
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Desidera esprimere altri commenti o proporre suggerimenti? Ad esempio: come affrontare le sfide nel
modo corretto; come dovrebbe agire I'UE per tradurre in concreto tale principio?

al massimo 2000 carattere/i

16. Prestazioni di invalidita

Sono S N Non sono
: ono on sono i

pienamente , , per niente
, d'accordo d'accordo ,

d'accordo d'accordo

E d’accordo con le sfide descritte?

Il principio affronta tali sfide nel
modo corretto?

L'UE dovrebbe agire per tradurre
in concreto tale principio?
Desidera esprimere altri commenti o proporre suggerimenti? Ad esempio: come affrontare le sfide nel

modo corretto; come dovrebbe agire I'UE per tradurre in concreto tale principio?

al massimo 2000 carattere/i
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17. Assistenza a lungo termine

Sono
pienamente
d'accordo

E d’accordo con le sfide descritte?

Il principio affronta tali sfide nel
modo corretto?

L'UE dovrebbe agire per tradurre
in concreto tale principio?

Non sono
Sono Non sono )
. , per niente
d'accordo d'accordo ,
d'accordo

Desidera esprimere altri commenti o proporre suggerimenti? Ad esempio: come affrontare le sfide nel
modo corretto; come dovrebbe agire I'UE per tradurre in concreto tale principio?

al massimo 2000 carattere/i

18. Assistenza all'infanzia

Sono
pienamente
d'accordo

E d’accordo con le sfide descritte?

Il principio affronta tali sfide nel
modo corretto?

L'UE dovrebbe agire per tradurre
in concreto tale principio?

Non sono
Sono Non sono i
. . per niente
d'accordo d'accordo ,
d'accordo
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Desidera esprimere altri commenti o proporre suggerimenti? Ad esempio: come affrontare le sfide nel
modo corretto; come dovrebbe agire I'UE per tradurre in concreto tale principio?

al massimo 2000 carattere/i

19. Alloggi
Sono Non sono
ienamente Sono Non sono er niente
i
P d'accordo d'accordo P
d'accordo d'accordo

E d’accordo con le sfide descritte?

Il principio affronta tali sfide nel
modo corretto?

L'UE dovrebbe agire per tradurre
in concreto tale principio?
Desidera esprimere altri commenti o proporre suggerimenti? Ad esempio: come affrontare le sfide nel

modo corretto; come dovrebbe agire I'UE per tradurre in concreto tale principio?

al massimo 2000 carattere/i

23



20. Accesso ai servizi essenziali

Sono Non sono
) ; Sono Non sono iont
ienamente er niente

p’ d'accordo d'accordo p’

d'accordo d'accordo

E d’accordo con le sfide descritte?

Il principio affronta tali sfide nel
modo corretto?

L'UE dovrebbe agire per tradurre
in concreto tale principio?

Desidera esprimere altri commenti o proporre suggerimenti? Ad esempio: come affrontare le sfide nel
modo corretto; come dovrebbe agire I'UE per tradurre in concreto tale principio?

al massimo 2000 carattere/i
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